温机集工〔2016〕17号
关于开展2016年度

“安康杯”竞赛活动的通知

各子公司工会、各分工会：

    为深入贯彻落实民航华东地区管理局《关于参加民航系统2016年度全国“安康杯”竞赛活动的通知》（华东局发明电〔2016〕728号）和温州市总工会、温州市安全生产监督管理局《关于开展2016年度“安康杯”竞赛的通知》（温总工发〔2016〕23号）精神，结合温州机场集团有限公司实际，经研究决定，在全机场范围内继续深入开展“安康杯”竞赛活动，现将有关活动事宜通知如下：
   一、总体要求和竞赛主题

    2016年“安康杯”竞赛的总体要求是：认真学习贯彻党的十八大、十八届三中四中五中全会、全国民航工作会议暨航空安全工作会议精神和民航华东地区管理局工作会议精神，牢固树立安全发展理念和安全生产“红线”意识，坚持“飞行安全、廉政安全、真情服务”三个底线，以“安康杯”竞赛活动为载体，积极组织实施群众性安康工程，开展群众性隐患排查和安全文化普及教育活动，推进温州机场集团安全文化建设，增强职工安全健康意识和技能素质，推进温州机场集团安全管理精细化、科学化，促进机场安全发展、科学发展，为温州机场集团“十三五”规划开好局，起好步。

    2016年“安康杯”竞赛主题是：教育培训强基础，隐患排查保安康。

    二、组织机构

    为组织开展好今年的“安康杯”竞赛活动，机场集团成立活动领导小组，下设办公室。

    组  长：肖  枫
    副组长：周  义、廖锡峰、周清洁

    成  员：滕子舟、徐登威、杨绍沛、舒炳江、林天辉

            金  晓、沈  凯、叶胜春、应志峰、薛晓忠

            郑  炼、游  凯、吴时忠、竺丰伟、陈  刚

            徐旭东、胡瑞中、姜  维、房  昱

    办公室设在工会，负责开展各项活动的组织、实施、协调和信息管理工作，安全质量部协助指导相关工作。

    三、参赛范围
    机场集团各部门。

    四、工作措施
    各部门要紧紧围绕竞赛主题，深入贯彻落实安全生产、劳动保护法律法规和民航有关规章，进一步落实安全责任，深化企业安全文化建设，加强企业安全生产管理，推进劳动安全卫生工作，增强职工职业安全卫生法制意识，使“安康杯”竞赛贴近广大职工、深入人心。重点抓好以下三方面工作：

    1、全面深化企业安全文化建设，进一步稳固安全文化建设成果

    以落实安全责任、传播法治文化、普及安全知识、杜绝违规违章行为为重点，组织开展以“十个一”活动、班组“三优创建”、提合理化建议、劳动竞赛、安全可视文化等为主要内容的安全文化活动，激发广大职工的安全意识、责任意识、服务意识，引导职工积极参加安全生产民主管理、民主监督等实践活动，营造浓厚安全文化氛围，不断提高全员安全素养，夯实企业安全文化基础，以先进的理念、制度、行为、形象推动安全文化落地，为迈入千万级大型国际机场提供安全文化支撑。

    2、狠抓企业安全管理和真情服务，促进机场持续安全快速发展

    牢固树立“发展为了人民”的理念，通过狠抓安全生产和服务工作，将坚持“飞行安全、廉政安全、真情服务”三个底线要求落实到各项工作的每个环节、每个细节，进一步促进企业安全管理和服务质量水平的提升。一方面要实施积极政策，助推安全发展；强化法治思维，推进依法治理；借鉴先进经验，启动SMS落地工程；加强风险防控，提升保障能力；推进重点工作，夯实安全基础。另一方面要持续深化“正点机场”建设、启动服务质量管理体系建设、完善对外公开服务承诺、持续优化航空公司服务、全面整章建制落地标准。

    3、切实做好劳动安全卫生工作，保障职工生命健康安全

    在2015年签订劳动安全卫生专项集体合同的基础上，重点抓好劳动安全卫生合同各项条款的落实和监督工作，进一步修订完善劳保用品管理规定，严格执行劳动条件、安全技术措施、劳保用品发放等方面要求，特别是要强化高温季节的劳动保护工作，为职工创造良好的工作环境。同时积极开展多种形式的职工安全健康知识培训和教育活动，促进职工职业安全卫生素质提升。

    四、活动安排

    1、组织启动阶段（4月）

    制定活动方案，组织启动活动。

    2、全面实施和推进阶段（5～9月）
    深入开展安全文化建设，狠抓安全生产和真情服务，加强劳动安全卫生工作，积极组织开展各项安全和服务活动。

3、巩固提高阶段（10～12月）。

巩固竞赛活动成果，狠抓存在问题整改落实，健全安全长效机制，丰富服务工作内涵，促进机场持续安全、快速发展，为“十三五”发展开好局、起好步。

    五、有关要求

1、加强组织领导。各部门要高度重视，统一思想，提高认识，加强领导，成立相应的竞赛领导小组，周密部署，精心组织，努力创新，体现特色。

2、严格责任落实。各部门要结合本部门全年工作目标，形成一级抓一级，层层落实，责任到人的工作制度。

3、强化监督检查。“安康杯”竞赛活动领导小组要切实加强对活动的监督检查和指导，及时研究、协调解决活动中出现的突出问题，及时掌握“安康杯” 竞赛活动工作进展情况。

4、加大宣传力度。各部门要进一步加强竞赛活动的信息化建设，切实做好信息报送和经验总结推广；要聚集基层一线和普通职工，充分运用传统媒体和新媒体，广泛宣传竞赛活动中涌现出的先进典型和先进经验，积极弘扬正能量；要加强横向联系和信息交流，通过相互学习借鉴，开拓视野，提高水平，推动竞赛活动更好发展。

各部门要认真按照“安康杯”竞赛考核表所列项目积极开展竞赛工作，请分别于5月6日前和11月25日前将“安康杯” 竞赛活动工作方案和全年“安康杯”活动工作总结报集团工会办公室（联系人：黄克文，联系电话：86892917，Email:375879112@qq.com）。机场集团“安康杯”竞赛活动领导小组将对各部门“安康杯”活动开展情况进行年终评审。
附件：1.“安康杯”竞赛考核表
2.安全生产和真情服务合理化建议活动
                       温州机场集团有限公司工会委员会

                               2015年4月22日

附件1
 “安康杯”竞赛考核表
子公司工会或分工会（盖章）：                               总分：

	考核项目
	考    核    内    容
	考评 分
	评定 分

	组织

领导
(8分)
	竞赛组织机构健全（2分），部门一把手任“安康杯”竞赛领导机构主任（2分）。
	4
	

	
	竞赛活动有计划、部署、方案、组织、检查、评比、表彰、奖励。
	2
	

	
	班组参赛率不到40%（0分）、70%（1分）、95%以上（2分）。
	2
	

	安
全
管
理

(17分)
	安全管理机构健全，有专、兼职安全人员并形成网络。
	2
	

	
	将安全卫生工作纳入部门目标责任制考核
	2
	

	
	安全卫生规章制度健全，并严格执行。
	1
	

	
	工作现场符合国家规定的劳动安全卫生标准
	2
	

	
	开展经常性的事故隐患和职业危害源点排查，并进行分级管理，及时整改。
	2
	

	
	严格执行劳动安全卫生专项集体合同对劳动条件、安全技术措施、劳保用品发放等方面内容的约定。
	2
	

	
	安全生产教育有计划，有具体实施方案。
	2
	

	
	个人劳动防护用品符合标准，配备齐全，并按规定严格检查。
	1
	

	
	安全装置齐全有效，设备完好率100%。
	1
	

	
	消防设备与器材齐全，有专人负责，并定期检查和保养。
	1
	

	
	认真做好夏季防暑降温工作，没有发生中暑等情况。
	1
	

	安全生产月（10分）
	积极参加“安全生产月”活动。
	10
	

	积极参加
各项活动
(24分)
	重视安全文化建设，开展经常性的安全文化活动（如“十个一”活动、可视文化）。
	4
	

	
	积极参加职工安全卫生知识普及教育和学习竞赛活动。
	4
	

	
	重视安全卫生宣传，张贴安全卫生宣传画、警示牌等。
	4
	

	
	积极组织开展班组“三优创建”，促进班组安全建设和管理（部门内部有开展班组“三优创建”的计2分，获机场集团及以上级别优秀班组称号的加2分，没有开展的计0分）。
	4
	

	
	积极组织开展劳动竞赛（部门内部有开展劳动竞赛的计2分，参加机场集团及以上层面组织的劳动竞赛加2分，没有开展的计0分）。
	4
	

	
	积极组织开展提合理化建议等活动（有参加提合理化建设活动的计2分，获得机场集团及以上级别合理化建议活动奖励的加2分，没有参加的计0分）。
	4
	

	群  众
监  督
(8分)
	认真贯彻工会劳动保护监督检查“三个条例”，健全工会劳动保护监督检查网络。
	2
	

	
	重视职业病防治工作，开展经常性的职业健康检查。
	2
	

	
	积极配合公安消防（1分）及交管部门（1分）做好职工的消防及交通安全教育和管理，部门职工没有发生过严重违章事故。
	2
	

	
	重视女工劳动保护，认真做好女职工“四期”保护。
	2
	

	事故控制
(30分)
	年度各项伤亡事故及职业危害指标低于国家、行业制定的控制指标。
	20
	

	
	未发生重特大消防事故。
	5
	

	
	未发生重特大交通事故。
	5
	

	信息报送

（3分）
	向上级“安康杯”竞赛办公室、《中国民航报》、《集团报》、民航局“安康杯”竞赛网络专栏、民航工会微信公众号、集团内外网等机构或渠道报送竞赛信息、新闻情况。（1篇未报送为0分，报送1篇计0.5分，以此类推，报送6篇及以上计满分3分，或被采用1篇计1.5分，采用2篇及以上计满分3分）
	3
	


附件2
安全生产和真情服务合理化建议活动
    为进一步做好“安康杯”竞赛工作，落实“飞行安全、廉政安全、真情服务”三个底线要求，决定组织开展安全生产和真情服务合理化建议活动。各部门要紧紧围绕机场集团安全生产和服务工作特点，提出既能控制和解决隐患风险，弥补服务工作短板，提高安全系数和服务质量，又能增加企业经济效益，具有普遍性、可操作性的合理化建议，为旅客提供安心、放心、舒心的乘机环境献计献策。具体事项如下：
    一、建议内容

    1、对开展安全检查、隐患排查治理、制作安全提示卡的具体办法和措施的建议，对各场所和施工现场安全隐患消除和治理的建议；
    2、对劳动安全卫生制度建设、操作规程、应急预案的编制及演练、安全生产精细化管理的建议；
    3、对培育机场集团安全文化、开展班组“三优创建”、深化“安康杯”竞赛活动、加强职工安全培训教育、提升职工安全素质的建议；
4、对改善劳动安全卫生作业环境和条件，加强劳动保护的建议；

5、对全面推进航班正常工作，提升航班正常率的建议；

6、对规范票务服务，为旅客提供安全、放心的购票环境的建议；

7、对开展行李运输服务，避免发生行李丢失破损、迟运、漏运等不正常行李运输事件的建议；

8、对提升机上餐食品质，改善餐食服务，提升旅客满意度的建议；

9、对做好残疾人、患病旅客、人体捐献器官等特殊航空运输服务的建议；

10、对做好旅客出行候机服务的建议；
    11、其他有利于改善企业安全生产、劳动安全卫生和服务工作的建议。
    二、活动安排

4月至6月，各部门要积极组织发动职工针对安全生产和真情服务开展提合理化建议活动（表格附后），每个部门建议数不少于2条，于6月20日前报集团工会办公室。

安全生产和真情服务合理化建议登记表

填报部门：                                 填报日期：

	建议名称
	

	建议人（集体）
	
	年龄
	
	工作岗位
	

	职务（职称）
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  抄送：民航华东地区管理局工会，温州市总工会，机场集团党委、团
        委，集团工会经审委、女工委，机关各职能部门。            
  温州机场集团有限公司工会委员会          2016年4月22日印发   
